GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA

CONSEJO REGIONAL
ORPENANZA REGIONAL
N° 481-GOB.REG-HVCA/CR,
Huancavelica, 16 de Setiembre del 2022.
POR CUANTO:

EL CONSEJO REGIONAL DE HUANCAVELICA:
Ha dado la Ordenanza Regional siguiente:

AE ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA, EL CUADRO DE ASIGNACION DE

PERSONAL PROVISIONAL CAP-P, DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE
HUANCAVELICA Y SUS UNIDADES EJECUTORAS.

VISTO: i : _
Que, en Sesion Ordinaria del Consejo Regional del Gobierno Regional de

-Huancavelica, en estacion de pedidos, el consejero regional de Huancavelica, Fernando Clemente Arana,
solicité la reconsideracion y la aprobacion del Cuadro de Asignacién de Personal Provisional CAP-P, de la
Direccion Regional de Salud de Huancavelica y sus Unidades Ejecutoras, luego del debate y deliberacion
correspondiente  se aceptd. Que, mediante el Acuerdo de Consejo Regional N° 102-
2022/GOB.REG.HVCA/CR de fecha 02 de setiembre del 2022, se remite los actuados a la Comision
Ordinaria de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, del Gobierno Regional de
Huancavelica, a fin de que realicen el estudio y analisis comrespondiente. Que, mediante el Oficio N° 372-
. 2022/GOB.REG.HVCA/GR, de fecha 23 de agosto del 2022, el Gobemador Regional del Gobiemo

. Regional de Huancavelica, remite el expediente administrativo de la solicitud de aprobacion del Cuadro
para la Asignacion del Personal Provisional CAP- P, con opinién técnica favorable de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil - SERVIR, conforme al numeral 6.31.8 de la Directiva N° 006-2021 — SERVIR/GDSRH,
“Elaboracion del Manual del Clasificador de cargos y del cuadro para asignacién de Personal Provisional”,
de los siguientes: UE 400 Direccion Regional de Salud de Huancavelica; UE 401 Hospital Departamental de
Huancavelica: UE 404 Red de Salud de Acobamba; UE 405 Red de Salud de Angaraes; UE 406 Red de
Salud de Huancavelica; UE 005 Gerencia Sub Regional de Churcampa (Red de Salud de Churcampa); UE
006 Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna (Red de Salud de Castrovireyna); UE 007 Gerencia Sub
Regional de Huaytara '(Red de Salud de Huaytara)y El Informe N° 536
2022/GOB.REG.HVCA/GRDS/DIRESA; Oficio N° 000478-2022-SERVIR-PE; Informe Técnico N° 000137-
2022-SERVIR-GDSRH, de fecha Lima, 11 de agosto de 2022, concluye con opinion tecnica favorable, a las
propuestas de CAP Provisional de la DIRESA Huancavelica, 4 UE y las 3 Redes de Salud de la Sub
Gerencias Regionales, se sustenta en el numeral 2) de la centésima quinta Disposicion Complementaria
Final y en el literal /) del numeral 8.1 del art. 8° de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector
Pablico, para el afio Fiscal 2022, proceso en el marco de la Ley N° 30957, a las 10 propuestas, ver cuadro
N° 4: la Resolucion Directoral N° 781-2021-OGGRH/MINSA; el Anexo rectificado de la refacion Nominal; la
Resolucion Directoral N° 074-2022-OGGRH/MINSA; a relacion Nominal hasta el 20% a nombrar partir del
abril del 2022.

CONSIDERANDOQ:

KN
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Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado, indica que los
Gobiemos Regionales, gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa, en los asuntos de su
competencia, y el Consejo Regional, tiene las atribuciones de normar, la organizacion del Gobierno
Regional, a través de Ordenanzas Regionales, en concordancia con el inciso a) del Articulo 15° de la Ley
N® 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

Que, €l articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales,
dispone que los Gobiernos Regionales, emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de derecho
publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa, en asuntos de su competencia, teniendo por
misién organizar y conducir, la gestion piblica regional de acuerdo, a sus competencias exclusivas,
comparativas y delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para la contribucion al
desarrollo integral y sostenible de la Region, sus normas y disposiciones, se rigen por los principios de
exclusividad, territorialidad, legalidad y simplificacién administrativa.

Que, la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, en su articulo
13°, establece que el Consejo Regional, es el 6rgano nommativo y fiscalizador del Gobierno Regional, en tal
sentido en el literal &) de su articulo 15° establece que es atribucion del Consejo Regional aprobar,
modificar o derogar las normas, que regulen o reglamenten, los asuntos y materias de competencia y
funciones del Gobierno Regional, en consideracién a ello, dicta ordenanzas y acuerdos del Corsejo
Regional, de conformidad a lo dispuesto en el literal a) de su articulo 37°, asimismo, en su articulo 38°,
sefiala que las Ordenanzas Regionales norman asuntos de carécter general, la organizacion y la
administracion del Gobiemo Regional reglamentan materias de su competencia.

Que, la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, segun lo dispuesto en su articulo
1° sefiala; "El objeto de la presente ley, es establecer un régimen (nico y exclusivo para las personas que
prestan servicios en las entidades publicas del Estado; asi como, para las personas que estan encargadas
de su gestion del ejercicio de sus potestades y de la prestacién de servicios a cargo de estas”. Ademas, en
su Cuarta Disposicién Complementaria Final dispone que: "El Cuadro para Asignacion de Personal CAP y
el Presupuesto Analitico de Personal PAP, seran sustituidos por el Instrumento de Gestion denominado
Cuadro de Puestos de la Entidad CPE". :

Que, el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, aprueba el Reglamento General
de la Ley N° 30057, que en su articulo 128° dispone, que el Cuadro de Puestos de la Entidad en adelante-
CPE, es el instrumento de gestion; en el cual, las entidades establecen los puestos, la valorizacion de los
mismos y el presupuesto asignado, a cada uno de ellos, incluidos los puestos vacantes presupuestados,
entre otra informacién. SERVIR, en coordinacion con el MEF, emitira la directiva para la elaboracién del
CPE por las entidades, la cual es de obligatorio cumplimiento, bajo responsabilidad del titular de la entidad”.
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En concordancia, con su Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria,
la misma que sefiala que; "mediante Directiva de SERVIR, se establecera la progresividad de la
implementacion de la aprobacién de los Cuadros de Puestos de las Entidades, ademas en la Unica
Disposicion Complementaria Derogatoria, se derogd, el Decreto Supremo N° 043- 2004-PCM, que aprobé
ios lineamientos para la elaboracion y aprobacion del cuadro, para asignacion de personal CAP, asi como,
su modificatoria, el Decreto Supremo N° 105-2013-PCM".

Que, con Resolucidon de Presidencial Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR/PE, se
formaliza la aprobacion de la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH, “Normas para la Gestion del Praceso
de Administracion de Puestos, y Elaboracion y.Aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad CPE",
estableciendo en el capitulo 6, numeral 6.2.1) Supuestos para la elaboracién del CAP Provisional. Los
(inicos supuestos que habilitan, a aprobar e! Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP-P, son:
Aquellas entidades exceptuadas de las prohibiciones de ingreso, nombramiento, designacion y contratacion
prevista en la Ley Anual del Presupuesto del Sector Plblico u ofra norma nacional con rango de ley; podran
hacer ajustes a su CAP, con la aprobacion de un CAP Provisional, respetando las limitaciones establecidas
en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Piblico. En este contexto de excepcion, de igual manera estas
entidades podran hacer ajustes a su CAP Provisional, en el afio fiscal.

Que, el Decreto Legislativo N° 1157, aprueba la Modernizacion de la Gestion
de la Inversion Publica en Salud. En el articulo 4° sefiala “las iniciativas de expansion y sostenimiento de la
oferta publica de servicios de salud, orientadas por el planeamiento multianual de la inversion pablica de
salud, que se caracteriza por su enfoque territorial, multianual y basado en servicios de salud (...)", y el
articulo 5° sefiala que “las prioridades de expansion y sostenimiento de la oferta publica de servicios de
salud, anual y multianual, son definidas concertadamente entre otros prestadores y decisores de inversion
en salud para todos los niveles de compiejidad (...).

Que, la Ley N° 31365, Ley que aprueba, el Presupuesto del Sector Pablico
para el afio fiscal 2022; en su articulo 8°, medidas en materia de personal, numeral 8.1 Prohibase el
ingreso de personal en el Sector Publico, por servicios personales y el nombramiento, salvo en los
supuestos siguientes: inciso n) EI nombramiento de hasta el veinte por ciento (80%) de los profesionales de
la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos
pliblicos y las unidades ejecutoras de salud de los Gobiemos Regionales y las Comunidades Locales de
Administracion de Salud — CLAS, a los que se refiere la Ley N° 30957 - Ley que autoriza, el nombramiento
progresivo como minimo del 20% de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la
salud, que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153, tuvieron vinculo faboral y fueron
identificados en el marco de Ia Disposicion Complementaria Final Nonagésima Octava de la Ley 30693 -
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.
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Que, con Resolucion Ministerial N° 280-2020-MINSA, se aprueba la Relacién
Nominal de! Total de! Personal, que resulté apto durante el proceso iniciado en el afio 2019, en el marco de
la Ley N° 30957, y cumplieron con las condiciones y requisitos establecidos por el Ministerio de Salud;
conforme a Resolucion Directoral N° 781-2021-OGGRH/MINSA y Resolucion Directoral N° 074-2022-
OGGRH/MINSA, se aprueba la relacion nominal del personal de salud, que resulté apto durante el periodo
fiscal 2021 - 2022 y comresponde nombrarse en el presente ejercicio.

Que, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes emanadas del ente
rector, en materia de gestion de recursos humanos, la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), el
Cuadro para Asignacion del Personal Provisional (CAP) Provisional, es el documento de gestion
institucional de caracter temporal, que contiene los cargos definidos y aprobados en la Entidad, sobre la
base de su estructura organica vigente prevista en su ROF, cuya finalidad es viabilizar la operacion de las
entidades publicas durante la etapa de transicion del Sector Piblico, al régimen del Servicio Civil, previsto
en la Ley 30057.

Que, mediante, el Oficio N° 00478-2022-SERVIR-PE, de fecha 18 de agosto
del 2022, emltldo por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), el Presidente Ejecutivo de
SERVIR, sefiala en el segundo parrafo que: “Al respecto, se adjunta el Informe Tecnico N° 000137-2022-
SERVIR /GDSRH, que constituye la opinion técnica favorable de SERVIR, de conformidad a lo establecido,
en ! capitulo 6, numeral 6.2.1), de la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH. Cabe precisar que este
- Despacho hace suyas las conclusicnes alli emitidas”.

Que, la autonomia Politica de los Gobiernos Regionales, se define como la
facultad de adoptar y concordar las politicas, planes y normas, en los asuntos de su competencia, aprobary
expedir sus normas, decir a través de sus Organos de Gobierno y desamollo de las funciones, que le son
inherentes, conforme lo establece, en el inc. 9.1 del articulo 9° de fa ley N° 27783 - Ley de Bases de la
Descentralizacion y la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional.

Que, en uso de sus facultades conferidas por el inciso a) del articulo 37°,
concordante con el articulo 38°, los literales a) y b) del articulo 45° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de
Gobiernos Regionales, modificado por el articulo 4° de la Ley N° 27902, establece que las funciones
generales de los Gobiemos Regionales, se ejerceran con sujecion al ordenamiento juridico establecido,
por la Constitucion, la Ley de Bases de Descentralizacion y demas leyes de la Replblica; teniendo funcion
normativa y reguladora la elaboracién y aprobacion de normas de alcance regional, regulando los servicios
de su competencia, y modificada por las leyes N° 27902, N° 28968 y N° 29053.

Por lo que, en uso de las atribuciones conferidas, en la Constitucion Politica del
Estado, Ley Organica de Gobiemos Regionales, sus modificatorias y al Reglamento Intemo de! Consejo
Regional; y, con el voto unanime de sus miembros;
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ORDENA:

ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR el Cuadro para Asignacion Provisional (CAP-P) de la
Unidad Ejecutora N° 400 - Direccion Regional de Salud de Huancavelica, el mismo que forma parte
integrante de la presente Ordenanza Regional, conforme al Informe Técnico N° 000137-2022-SERVIR-
GDSRH, y sus anexos 1, 2 y 3 adjuntos, al expediente administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR el Cuadro para Asignacion Provisional (CAP- P) de

=1 la Unidad Ejecutora N° 401 — Hospital Departamental de Huancavelica, el mismo que forma parte

integrante de la presente Ordenanza Regional, conforme al Informe Técnico N° 000137-2022-SERVIR-
GDSRH, y sus anexos 1, 2 y 3 adjuntos, al expediente administrativo.

ARTICULO TERCERO.- APROBAR el Cuadro para Asignacion Provisional (CAP-P) de la
Unidad Ejecutora N° 404 —~ Red de Salud de Acobamba, el mismo que forma parte integrante de la
presente Ordenanza Regional, conforme al Informe Técnico N° 000137-2022-SERVIR-GDSRH, y sus
anexos 1, 2 y 3 adjuntos, al expediente administrativo. '

ARTICULO CUARTO.- APROBAR el Cuadro para Asignacion Provisional (CAP- P) de la
Unidad Ejecutora N° 405 — Red de Salud de Angaraes, conforme al Informe Técnico N° 000137-2022-
SERVIR-GDSRH, y sus anexos 1, 2 y 3 adjuntos, al expediente administrativo.

ARTICULO QUINTO.- APROBAR el Cuadro para Asignacion Provisional (CAP-P) de la
Unidad Ejecutora N° 406 ~ Red de Salud de Huancavelica, conforme al Informe Técnico N° 000137-2022-
SERVIR-GDSRH, y sus anexos 1, 2 y 3 adjuntos, al expediente administrativo.

ARTICULO SEXTO.- APROBAR el Cuadro para Asignacion Provisional (CAP-P) de la
Unidad Ejecutora N° 005 - Gerencia Sub Regional de Churcampa, conforme al Informe Técnico N°
000137-2022-SERVIR-GDSRH, y sus anexos 1, 2 y 3 adjuntos, al expediente administrativo.

ARTICULO SEPTIMO.- APROBAR el Cuadro para Asignacion Provisional (CAP-P) de la
Unidad Ejecutora N° 006 — Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna, conforme al Informe Técnico N°
000137-2022-SERVIR-GDSRH, y sus anexos 1, 2 y 3 adjuntos, al expediente administrativo.

ARTICULO OCTAVO.- APROBAR el Cuadro para Asignacion Provisional (CAP-P) de la
Unidad Ejecutora N° 007 — Gerencia Sub Regional de Huaytara, conforme al Informe Técnico N® 000137-
2022-SERVIR-GDSRH, y sus anexos 1, 2 y 3 adjuntos, al expediente administrativo.

ARTICULO NOVENO.- DISPONER a la Direccion Regional de Salud de Huancavelica
distribuya y difunda los documentos de gestién, aprobados mediante la presente Ordenanza Regional.
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ARTICULO DECIMO.- DISPONER a la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos, 0 1a que haga sus veces de las Unidades Ejecutoras Direccion Regional de Salud de
Huancavelica, Hospital Departamental de Huancavelica, Red de Salud de Acobamba, Red de Salud de
Angaraes, Red de Salud de Huancavelica, Gerencia Sub Regional de Churcampa, Gerencia Sub Regional
de Castrovirreyna y Gerencia Sub Regional de Huaytara, adopten las acciones de personal necesario, a fin
de implementar fo dispuesto por la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- DEJESE sin efecto legal las normas gue se opongan a
la presente Ordenanza Regional. : )

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- ENCARGAR, |a publicacion de la presente Ordenanza
Regional a la Direccion Regional de Salud del Gobiemo Regional de Huancavelica, en el Diario Oficial El
Peruano y en el portal electonico del Gobiemo Regional de - Huancavelica
{www.regionhuancavelica.gob.pe).

ARTICULO DECIMO TERCERO.- La presente Ordenanza Regional, entrara en vigencia
al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial, El Peruano. '

Comuniquese, al sefior Gobernador Regional, para su promulgacion.
En Huancavelica, a los 16 dias del mes de setiembre del dos mil veintidos.

HUGO ROMEL ESPINOZA ANCALLE
Presidente del Consejo Regional

POR TANTO:

Mando, se publigue y cumpia.

Dado, en la Sede del Gobierno Regional de Huancavelica, a los 16 dias del mes de setiembre del afio, dos
mil veintidés.

GOBIERND REGIONAL
HUANCAVELICA
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INDICE GENERAL DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

1. - INFORMACION GENERAL

Entidad:

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

Forma de organizacidn:

U.E, 406 - RED DE SALUD HUANCAVELICA

Tipo:

ORGANO
DESCONCENTRADO

Sector: SALUD

IL.- INFORMACION REFERIDA A LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL

<bis

[ to de

Dispositivo de aprobacién

ROF

O.R. N* 322-GOB.REG-HVCA/CR, APROBADO EL 15 DE DICIEMBRE DE 2015

Clasificador de Cargos

RESOLUCION MINISTERIAL N* 595-2008/MINSA Y SUS MODIFICATORIAS

1ll.- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL

Organo [ Unidad

Naturaleza orgdiica Denominacién del érgano o unidad orgénica
DIRECCION ORGANO DIRECCION EJECUTIVA
CONTROL ORGAND OFICINA DE CONTROL INTITUCIONAL
ASESORAMIENTO ORGANO OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL
ASESORAMIENTO ORGANO OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y ATENCION INTEGRAL EN SALUD
APOYD ORGANC OFICINA DE ADMINISTRACION
APOYO UNIDAD ORGANICA  |UNIDAD DE CONTABILIDAD
APOYO LUNIDAD ORGANICA |UNIDAD DE TESORERIA
APOYO UNIDAD ORGANICA  |UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
APOYO UNIDAD ORGANICA _|UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
LINEA ORGANC MICRORED ASCENSION
LINEA ORGANO MICRORED SANTA ANA
LINEA ORGANC MICRORED YAULI
LINEA DORGANO MICRORED ACORIA
LINEA ORGAND MICRORED AYACCOCHA
LINEA ORGANO MICRORED HUANDO
LINEA ORGANO MICRORED I1ZCUCHACA
LINEA ORGANO |MICRORED MOYA

i, digel "Z\
s Curg

Dy




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad:

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

Forma de organizacion:

U.E. 406 - RED DE SALUD HUANCAVELICA

" Cantidad de
, Cantidad de | Cantidad de s Contrato 3
Ndmero 418 . 4 5 A g . e e Totalde | posiciones de = Procedencia del
3 Denominacién del érgano o unidad orgdnica Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posiciones < Sujeto a
correlativo ocupadas Tevictas posiciones confianza Modalidad cargo
g 2 {EC / DSLDR)
001 DIRECCION EJECUTIVA Director /a de Red de Salud EC 1 1 1 Documento vigente
002 DIRECCION EJECUTIVA Relacionista Piblico SP-ES 1 1 Documento vigente
003-004 DIRECCION EJECUTIVA Asistente Ejecutivo | SP-AP 2 2 Documento vigente
005 OFICINA DE CONTROL INTITUCIONAL Jefe del Organo de Control Institucional SP-DS 1 1 Documento vigente
006 OFICINA DE CONTROL INTITUCIONAL Auditor | SP-ES 1 1 Documento vigente
007 OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL Jefe /a de Oficina SP-DS 1 1 Documento vigente
008 OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL Jefe /a de Unidad SP-DS 1 1 Documento vigente
009 OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL Asistente Ejecutivo | SP-AP 1 1 Documento vigente
010 OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL Abogado /a SP-ES 1 1 Documento vigente
011-013 OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL Asistente /a Administrativo Il SP-ES 3 3 Documento vigente
014-015 OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL Especialista Administrativo | SP-ES 2 2 Documento vigente
016 OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL Especialista en Desarrollo Informatico | SP-ES 1 d Documento vigente
017 OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL Especialista en Estadistica | SP-ES 1 1 Documento vigente
018 OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL Especialista en Gestion en la Salud | SP-ES 4 1 Documento vigente
019 OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL Especialista en Planeamiento | SP-ES 1 1 Documento vigente
020 OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL Especialista en Presupuesto | SP-ES 1 1 Documento vigente
021 OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL Técnico /a en Comunicaciones SP-AP 1 1 Documento vigente
022-026 OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL Técnico /a en Soporte Informatico SP-AP 5 S Documento vigente
027-028 OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL Asistente Ejecutivo | SP-AP 2 2 Documento vigente
029 OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL Técnico /a en Estadistica SP-AP 1 1 Documento vigente
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y ATENCION INTEGRAL EN
030 Jefe /a de Oficina SP-DS 1 1 Documento vigente
SALUD
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y ATENCION INTEGRAL EN " L . .
031-033 SALUD Asistente /a Administrativo Il SP-ES 3 3 Documento vigente
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y ATENCION INTEGRAL EN s i
034 Bidlogo /a SP-ES 1 1 Documento vigente
SALUD
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y ATENCION INTEGRAL EN : .
035 Odontadlogo SP-ES 1 1 Documento vigente
SALUD
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y ATENCION INTEGRAL EN y ’
036 Promotor/a Social SP-ES 1 1 Documento vigente
SALUD
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y ATENCION INTEGRAL EN .
037-046 SELD Enfermera /o SP-ES 10 10 Documento vigente

L




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad:

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

Forma de organizacion:

U.E. 406 - RED DE SALUD HUANCAVELICA

. Cantidad de
. Cantidad de | Cantidad de L Contrato A
Nimero SO A , oy Bl AT g i Total de posiciones de < Procedencia del
= Denominacién del 6rgano o unidad orgdnica Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posiciones i Sujeto a
correlativo ocupadas revietas posiciones confianza Modalidad cargo
a b {EC / DSLDR)
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y ATENCION INTEGRAL EN
047 SALUD Especialista en Gestion de Salud | SP-ES 1 1 Documento vigente
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y ATENCION INTEGRAL EN s .
048-050 Médico SP-ES 3 3 Documento vigente
SALUD
OFICINA DE GESTION DE VICIOS Y ATENCION INTEGRAL
051 SALUD DEGH SER d &N Médico Veterinario SP-ES 1 1 Documento vigente
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y ATENCION INTEGRAL EN B .
052 Nutricionista SP-ES 1 1 Documento vigente
SALUD
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y ATENCION INTEGRAL EN ;
053-057 Obstetra SP-ES 3 2 S Documento vigente
SALUD
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y ATENCION INTEGRAL EN
058-067 SALUD Técnico /a en Soporte Informitico SP-AP 10 10 Documento vigente
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y ATENCION INTEGRAL EN " .
068 Psicologo SP-ES 1 1 Documento vigente
SALUD
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y ATENCION INTEGRAL EN L i .
069 SALUD Quimico Farmaceutico SP-ES 1 1 Documento vigente
OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y ATENCION INTEGRAL EN . . > "
070-071 SALUD Asistente Ejecutivo | SP-AP 2 2 Documento vigente
OFICI GESTION VICIOS Y ATENCION INTEGR,
072 NAPEGE DESERVIC ENG ALEN Técnico en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente
SALUD
073 OFICINA DE ADMINISTRACION Jefe /a de Oficina SP-DS 1 1 i Documento vigente
074 OFICINA DE ADMINISTRACION Asistente Ejecutivo | SP-AP 1 1 Documento vigente
075 UNIDAD DE CONTABILIDAD Jefe /a de Unidad SP-DS 1 1 Documento vigente
076-077 UNIDAD DE CONTABILIDAD Asistente /a Administrativo Il SP-ES 2 2 Documento vigente
078 UNIDAD DE CONTABILIDAD Contador /a | SP-ES 1 1 Documento vigente
079 UNIDAD DE CONTABILIDAD Asistente Ejecutivo | SP-AP 1 1 Documento vigente
080 UNIDAD DE CONTABILIDAD Tecnico Administrativo | SP-ES 1 1 Documento vigente
081 UNIDAD DE TESORERIA Jefe /a de Unidad SP-DS 1 1 Documento vigente
082 UNIDAD DE TESORERIA Tesorero /al SP-ES 1 1 Documento vigente
083 UNIDAD DE TESORERIA Asistente Ejecutivo | SP-AP 1 1 Documento vigente
084 UNIDAD DE TESORERIA Técnico /a en Soporte Informatico SP-AP 1 1 Documento vigente
085 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Jefe fa de Unidad SP-DS 1 1 Documento vigente
086-088 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Asistente /a Administrativo Il SP-ES 3 3 Documento vigente
089-030 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Chofer SP-AP 1 1 2 Documento vigente

nn[wtl Dk
‘iwmn

e\

‘“)" X




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad:

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

Forma de organizacién:

U.E. 406 - RED DE SALUD HUANCAVELICA

5 Cantidad de | Cantidad de Car.yt}dad de Contrato ”
Nimero S . : _ ad y : ok s Totalde | posiciones de 2 Procedencia del
- Denominacién del érgano o unidad organica Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posiciones o Sujeto a
correlativo S ubad s revittas posiciones confianza Modalidad cargo
(EC / DSLDR)

091-093 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Contador /a | SP-ES 1 2 3 Documento vigente
094 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Técnico /a en Soporte Informédtico SP-AP 1 1 Documento vigente
095 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Asistente Ejecutivo | SP-AP 1 1 Documento vigente

096-099 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Tecnico Administrativo | SP-AP 2 2 4 Documento vigente
100 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Tecnico Administrativo Ill SP-ES 1 1 Documento vigente

101-103 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Trabajador /a de Servicios Generales SP-AP 3 3 Documento vigente
104 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Jefe /a de Unidad SP-DS 1 1 Documento vigente
105 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Asistente /a Administrativo || SP-ES 1 1 Documento vigente
106 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Trabajador /a Social SP-ES 1 1 Documento vigente
107 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Especialista Administrativo | SP-£S 1 1 Documento vigente
108 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Técnico /a en Soporte Informatico SP-AP 1 1 Documento vigente
109 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Asistente Ejecutivo | SP-AP 1 1 Documento vigente
110 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Tecnico Administrativo | SP-AP 1 p! Documento vigente
111 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Tecnico Administrativo IIl SP-AP 1 1 Documento vigente
112 MICRORED ASCENSION Jefe /a de Microrred de Salud EC 1 1 1 Documento vigente
113 MICRORED ASCENSION Asistente /a Administrativo Il SP-ES 1 1 Documento vigente
114 MICRORED ASCENSION Piloto de Ambulancia SP-AP 1 1 Documento vigente

115-116 MICRORED ASCENSION Enfermera /o SP-ES 2 2 Documento vigente
117 MICRORED ASCENSION Médico SP-ES 1 1 Documento vigente
118 MICRORED ASCENSION Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
119 MICRORED ASCENSION Técnico /a en Soporte Informatico SP-AP 1 1 Documento vigente
120 MICRORED ASCENSION Trabajador /a de Servicios Generales SP-AP 1 1 Documento vigente
121 MICRORED ASCENSION Asistente /a Administrativo Il SP-ES 1 1 Documento vigente
122 MICRORED ASCENSION Asistente en Servicios de Salud | (Asistente /a Profesional 11} SP-ES 1 1 Documento vigente
123 MICRORED ASCENSION Trabajador /a Social SP-ES 1 1 Documento vigente
124 MICRORED ASCENSION Auxiliar Asistencial SP-AP il 1 Documento vigente
125 MICRORED ASCENSION Auxiliar de Enfermeria SP-AP 1 1 Documento vigente
126 MICRORED ASCENSION Bidlogo /a SP-ES 1 P Documento vigente

127-128 MICRORED ASCENSION Piloto de Ambulancia SP-AP 2 2 Documento vigente

129-131 MICRORED ASCENSION Odontélogo SP-ES 2 1 3 Documento vigente

132-143 MICRORED ASCENSION Enfermera /o SP-ES 12 12 Documento vigente
144 MICRORED ASCENSION Técnico /a Sanitario Ambiental | SP-AP 1 1 Documento vigente
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad:

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

Forma de organizacion:

U.E. 406 - RED DE SALUD HUANCAVELICA

3 Cantidad de | Cantidad de Car.\tlldad de Contrato :
Numero Tl 2 % oL (0 By s s 7 Totalde | posiciones de 5 Procedencia del
< Denominacién del 6rgano o unidad orgdnica Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posiciones T Sujeto a
correlativo ocupadas previstas posiciones confianza Modalidad cargo
(EC/ DSLDR)
145 MICRORED ASCENSION Medico Especialista SP-ES 1 1 Documento vigente
146 MICRORED ASCENSION Medico Especialista SP-ES 1 1 Documento vigente
147 - 154 MICRORED ASCENSION Médico SP-ES 8 8 Documento vigente
155 MICRORED ASCENSION Nutricionista SP-ES 1 1 Documento vigente
156 - 165 MICRORED ASCENSION Obstetra SP-ES 10 10 Documento vigente
166 - 167 MICRORED ASCENSION Técnico /a en Soporte Informatico SP-AP 1 1 2 Documento vigente
168-170 MICRORED ASCENSION Psic6logo SP-ES 2 1 3 Documento vigente
171 MICRORED ASCENSION Quimico Farmaceutico SP-ES 1 1 Documento vigente
172 MICRORED ASCENSION Técnico en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente
173 MICRORED ASCENSION Psicologo SP-ES 1 1 Documento vigente
174-177 MICRORED ASCENSION Técnico en Enfermeria | SP-AP 4 4 Documento vigente
178 MICRORED ASCENSION Psicélogo SP-ES 1 1 Documento vigente
179 MICRORED ASCENSION Técnico en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente
180 MICRORED ASCENSION Psicologo SP-ES 1 1 Documento vigente
181-183 MICRORED ASCENSION Técnico en Enfermeria | SP-AP 3 3 Documento vigente
184 MICRORED ASCENSION Técnico en Farmacia | SP-AP 1 1 Documento vigente
185 MICRORED ASCENSION Técnico /a en Estadistica SP-AP 1 1 Documento vigente
186-187 MICRORED ASCENSION Técnico en Laboratorio | SP-AP 1 1 2 Documento vigente
188 MICRORED ASCENSION Tecnologo Médico laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica SP-ES 1 1 Documento vigente
189-191 MICRORED ASCENSION Trabajador /a de Servicios Generales SP-AP 1 2 3 Documento vigente
192 MICRORED ASCENSION Piloto de Ambulancia SP-AP 1 1 Documento vigente
193 MICRORED ASCENSION Odontélogo SP-ES 1 1 Documento vigente
194-195 MICRORED ASCENSION Enfermera /o SP-ES 2 2 Documento vigente
196 MICRORED ASCENSION Médico SP-€S 1 1 Documento vigente
197-198 MICRORED ASCENSION Obstetra SP-ES 2 2 Documento vigente
199-201 MICRORED ASCENSION Técnico en Enfermeria | SP-AP 1 2 3 Documento vigente
202 MICRORED ASCENSION Tecnico en Laboratorio | SP-AP 1 1 Documento vigente
203 MICRORED ASCENSION Trabajador /a de Servicios Generales SP-AP 1 1 Documento vigente
204-205 MICRORED ASCENSION Enfermera /o SP-€S 2 2 Documento vigente
206 MICRORED ASCENSION Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
207-208 MICRORED ASCENSION Técnico en Enfermeria | SP-AP 2 2 Documento vigente
209 MICRORED ASCENSION Enfermera /o SP-ES 1 1 Documento vigente
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad:

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

Forma de organizacién:

U.E. 406 - RED DE SALUD HUANCAVELICA

: Cantidad de | Cantidad de Car.\t.ldad de Contrato .
Numero Lionil 'y A ey e aler 5 £E: Total de posiciones de 3 Procedencia del
. Denominacién del érgano o unidad orgdnica Denominacién del Cargo estructural Clasificacion | posiciones | posiciones ¥ Sujeto a
correlativo ocupadas previstas posiciones confianza Modalidad cargo
(EC/ DSLDR)
210 MICRORED ASCENSION Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
211 MICRORED ASCENSION Técnico en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente
212-213 MICRORED ASCENSION Enfermera /o SP-ES 2 2 Documento vigente
214 MICRORED ASCENSION Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
215-216 MICRORED ASCENSION Técnico en Enfermeria | SP-AP 2 2 Documento vigente
217 MICRORED ASCENSION Enfermera /o SP-ES 1 1 Documento vigente
218 MICRORED ASCENSION Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
219 MICRORED ASCENSION Técnico en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente
220 MICRORED SANTA ANA Jefe /a de Microrred de Salud EC 1 1 1 Documento vigente
221 MICRORED SANTA ANA Asistente /a Administrativo Il SP-ES 1 3 Documento vigente
222 MICRORED SANTA ANA Piloto de Ambulancia SP-AP 1 1 Documento vigente
223-224 MICRORED SANTA ANA Enfermera /o SP-ES 2 2 Documento vigente
225 MICRORED SANTA ANA Médico SP-ES 1 1 Documento vigente
226 MICRORED SANTA ANA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
227 MICRORED SANTA ANA Técnico /a en Soporte Informatico SP-AP 1 1 Documento vigente
228 MICRORED SANTA ANA Trabajador /a de Servicios Generales SP-AP 1 b} Documento vigente
229 MICRORED SANTA ANA Técnico en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente
230 MICRORED SANTA ANA Asistente en Servicios de Salud | (Asistente /a Profesional I1) SP-ES 1 1 Documento vigente
231 MICRORED SANTA ANA Bidlogo /a SP-ES 1 1 Documento vigente
232 MICRORED SANTA ANA Piloto de Ambulancia SP-AP 1 1 Documento vigente
233-235 MICRORED SANTA ANA Odontélogo SP-ES 3 3 Documento vigente
236-246 MICRORED SANTA ANA Enfermera /o SP-ES 11 11 Documento vigente
247-248 MICRORED SANTA ANA Medico Especialista SP-ES 2 2 Documento vigente
249-255 MICRORED SANTA ANA Médico SP-ES 7 7 Documento vigente
256 MICRORED SANTA ANA Nutricionista SP-ES 1 1 Documento vigente
257-263 MICRORED SANTA ANA Obstetra SP-ES 7 7 Documento vigente
264-265 MICRORED SANTA ANA Técnico /a en Soporte Informético SP-AP 2 2 Documento vigente
266 MICRORED SANTA ANA Psicélogo SP-ES 1 1 Documento vigente
267 MICRORED SANTA ANA Psicologo SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 2
268 MICRORED SANTA ANA Enfermera /o SP-ES 1 1 Documento vigente
269-271 MICRORED SANTA ANA Técnico en Enfermeria | SP-AP 3 3 Documento vigente
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad:

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

Forma de organizacién:

U.E. 406 - RED DE SALUD HUANCAVELICA

5 Cantidad de | Cantidad de Car‘nt.ldad ge Contrato .
Nuamero AR . k £ 1 3 A £ e Total de posiciones de 4 Procedencia del
2 Denominacién del 6rgano o unidad organica Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posiciones = Sujeto a
correlativo ocupadas previstas posiciones confianza Modalidad cargo
(EC / DSLDR)
272 MICRORED SANTA ANA Enfermera /o SP-ES 1 1 Documento vigente
273-275 MICRORED SANTA ANA Técnico en Enfermeria | SP-AP 3 3 Documento vigente
276 MICRORED SANTA ANA Psicélogo SP-ES 1 1 Documento vigente
277-278 MICRORED SANTA ANA Técnico en Laboratorio | SP-AP 1 1 2 Documento vigente
279 MICRORED SANTA ANA Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 Documento vigente
280 MICRORED SANTA ANA Trabajador /a de Servicios Generales SP-AP 1 1 Documento vigente
281 MICRORED SANTA ANA Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 Documento vigente
282 MICRORED SANTA ANA Auxiliar de Enfermeria SP-AP 1 1 Documento vigente
283 MICRORED SANTA ANA Enfermera /o SP-ES 1 1 Documento vigente
284 MICRORED SANTA ANA Médico SP-ES 1 1 Documento vigente
285 MICRORED SANTA ANA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
286 MICRORED SANTA ANA Técnico en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente
287-288 MICRORED SANTA ANA Técnico /a Sanitario /a | (Trabajador de Servicios Generales) SP-AP 2 2 Documento vigente
289 MICRORED SANTA ANA Enfermera /o SP-ES A 1 Documento vigente
290 MICRORED SANTA ANA Técnico en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente
291 MICRORED SANTA ANA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
292 MICRORED SANTA ANA Enfermera /o SP-ES 1 g Documento vigente
293 MICRORED SANTA ANA Técnico en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente
294 MICRORED SANTA ANA Médico SP-ES 1 1 Documento vigente
295 MICRORED SANTA ANA Obstetra SP-ES il 1 Documento vigente
296-297 MICRORED SANTA ANA Enfermera /o SP-ES 1 1 2 Documento vigente
298 MICRORED SANTA ANA Asistente en Servicios de Salud | (Asistente /a Profesional II) SP-ES 1 1 Documento vigente
299 MICRORED SANTA ANA Técnico en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente
300 MICRORED SANTA ANA Bidlogo /a SP-ES 1 1 Documento vigente
301-303 MICRORED SANTA ANA Odontélogo SP-ES 3 3 Documento vigente
304-310 MICRORED SANTA ANA Enfermera /o SP-ES 6 1 7 Documento vigente
311-315 MICRORED SANTA ANA Médico SP-ES S 5 Documento vigente
316 MICRORED SANTA ANA Nutricionista SP-ES 1 1 Documento vigente
317-321 MICRORED SANTA ANA Obstetra SP-ES 3 2 5 Documento vigente
322-323 MICRORED SANTA ANA Técnico /a en Soporte Informatico SP-AP 2 2 Documento vigente
324-326 MICRORED SANTA ANA Psicdlogo SP-ES 2 1 3 Documento vigente




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad: GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
Forma de organizacion: U.E. 406 - RED DE SALUD HUANCAVELICA
. Cantidad de | Cantidad de Ca{\t}dad de Contrato 5
Numero g s, % W=y ) Sl e S Total de posiciones de 2 Procedencia del
A Denominacién del 6rgano o unidad orgéanica Denominacién del Cargo estructural Clasificaciéon | posiciones | posiciones o Sujeto a
correlativo ocupadas previstas posiciones confianza Modalidad cargo
(EC / DSLDR)

324-332 MICRORED SANTA ANA Técnico en Enfermeria | SP-AP 6 6 Documento vigente
333 MICRORED SANTA ANA Técnico en Laboratorio | SP-AP 1 1 Documento vigente
334 MICRORED SANTA ANA Técnico /a Sanitario /a | (Trabajador de Servicios Generales) SP-AP 1 1 Documento vigente

335-336 MICRORED SANTA ANA Trabajador /a de Servicios Generales SP-AP 2 2 Documento vigente
337 MICRORED SANTA ANA Enfermera /o SP-ES 1 1 Documento vigente
338 MICRORED SANTA ANA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
339 MICRORED SANTA ANA Técnico en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente
340 MICRORED SANTA ANA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente

341-344 MICRORED SANTA ANA Enfermera /o SP-ES 3 1 4 Documento vigente
345 MICRORED SANTA ANA Psicdlogo SP-ES 1 1 Documento vigente
346 MICRORED SANTA ANA Técnico en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente
347 MICRORED SANTA ANA Técnico en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente
348 MICRORED YAULI Jefe /a de Microrred de Salud EC 1 il 1 Documento vigente
349 MICRORED YAULI Asistente /a Administrativo Il SP-ES 1 1 Documento vigente
350 MICRORED YAULI Piloto de Ambulancia SP-AP 1 i Documento vigente

351-352 MICRORED YAULI Enfermera /o SP-ES 2 2 Documento vigente
353 MICRORED YAULI Médico SP-ES 1 1 Documento vigente
354 MICRORED YAULI QObstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
355 MICRORED YAULI Técnico /a en Soporte Informatico SP-AP 1 1 Documento vigente
356 MICRORED YAULI Trabajador /a de Servicios Generales SP-AP 1 1 Documento vigente

357-358 MICRORED YAULI Asistente en Servicios de Salud | (Asistente /a Profesional 1) SP-ES 2 2 Documento vigente
359 MICRORED YAULI Bidlogo /a SP-ES 1 1 Documento vigente

360-361 MICRORED YAULI Piloto de Ambulancia SP-AP 2 2 Documento vigente

362-365 MICRORED YAULI Odontélogo SP-ES 2 2 4 Documento vigente

366-374 MICRORED YAULI Enfermera /o SP-ES S 4 9 Documento vigente

375-376 MICRORED YAULI Medico Especialista SP-ES 2 2 Documento vigente

377-383 MICRORED YAULI Médico SP-ES 2 S 7 Documento vigente
384 MICRORED YAULI Medico Especialista SP-ES 1 1 Documento vigente
385 MICRORED YAULI Nutricionista SP-ES 1 1 Documento vigente

386-392 MICRORED YAULI Obstetra SP-ES 6 1 7 Documento vigente

393-394 MICRORED YAULI Técnico /a en Soporte Informatico SP-AP 2 2 Documento vigente
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad:

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

Forma de organizacién:

U.E. 406 - RED DE SALUD HUANCAVELICA

2 Cantidad de | Cantidad de Car.\t.ldad de Contrato X
Numero Ay o . it 5 5 i L Totalde | posiciones de 2 Procedencia del
, Denominacién del 6rgano o unidad orgdnica Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posiciones o Sujeto a
correlativo TS previstas posiciones confianza Modalidad cargo
(EC / DSLDR)
395-396 MICRORED YAULI Psicélogo SP-ES 2 2 Documento vigente
397 MICRORED YAULI Quimico Farmaceutico SP-ES 1 il Documento vigente
398-408 MICRORED YAULI Técnico en Enfermeria | SP-AP 9 2 11 Documento vigente
409 MICRORED YAULI Técnico en Farmacia | SP-AP 1 1 Documento vigente
410 MICRORED YAULI Técnico en Laboratorio | SP-AP 1 1 Documento vigente
411 MICRORED YAULI Tecnologo Médico laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica SP-ES 1 1 Documento vigente
412-414 MICRORED YAULI Trabajador /a de Servicios Generales SP-AP 3 3 Documento vigente
415 MICRORED YAULI Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
416 MICRORED YAULI Médico SP-ES 1 1 Documento vigente
417 MICRORED YAULI Odontdlogo SP-ES 1 1 Documento vigente
418 MICRORED YAULI Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
419 MICRORED YAULI Enfermera /o SP-ES 1 1 Documento vigente
420 MICRORED YAULI Técnico en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente
421 MICRORED YAULI Piloto de Ambulancia SP-AP 1 1 Documento vigente
422 MICRORED YAULI Médico SP-ES 1 2 Documento vigente
423 MICRORED YAULI Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
424-425 MICRORED YAULI Enfermera /o SP-ES 1 1 2 Documento vigente
426 MICRORED YAULI Técnico en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente
427 MICRORED YAULI Médico SP-ES 1 1 Documento vigente
428-429 MICRORED YAUL! Obstetra SP-ES 2 2 Documento vigente
430-432 MICRORED YAULI Enfermera /o SP-ES 1 2 3 Documento vigente
433-434 MICRORED YAULI Técnico en Enfermeria | SP-AP 2 2 Documento vigente
435 MICRORED YAULI Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
436 MICRORED YAULI Enfermera /o SP-ES 1 1 Documento vigente
437 MICRORED YAUL! Técnico en Enfermeria | SP-AP bt 1 Documento vigente
438 MICRORED YAULI Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
439 MICRORED YAULI Enfermera /o SP-ES 1 1 Documento vigente
440 MICRORED YAUL! Técnico en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente
441 MICRORED YAULI Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
442 MICRORED YAULI Enfermera /o SP-ES 1 1 Documento vigente
443 MICRORED YAULI Auxiliar de Enfermeria SP-AP 1 1 Documento vigente
444 MICRORED YAULI Enfermera /o SP-ES 1 1 Documento vigente




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad: GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
Forma de organizacién: U.E. 406 - RED DE SALUD HUANCAVELICA
n Cantidad de | Cantidad de Car.\t‘|dad de Contrato -
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correlativo ocupadas previstas posiciones confianza Modalidad cargo
(EC / DSLDR)
445 MICRORED YAULI Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
446 MICRORED YAULI Técnico en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente
447 MICRORED YAULI Médico SP-ES 1 1 Documento vigente
448 MICRORED YAULI Enfermera /o SP-ES 1 X Documento vigente
449 MICRORED YAUL! Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
450 MICRORED YAULI Técnico en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente
451 MICRORED YAULI Piloto de Ambulancia SP-AP 1 1 Documento vigente
452 MICRORED YAULI Bidlogo /a SP-ES 1 1 Documento vigente
453 MICRORED YAULI Piloto de Ambulancia SP-AP 1 1 Documento vigente
454-455 MICRORED YAULI Odontélogo SP-ES 1 2 Documento vigente
455-461 MICRORED YAULI Enfermera /o SP-ES 3 3 6 Documento vigente
462-466 MICRORED YAULI Médico SP-ES 3 2 5 Documento vigente
467 MICRORED YAULI Nutricionista SP-ES 1 1 Documento vigente
468-472 MICRORED YAULI Obstetra SP-ES 3 2 5 Documento vigente
473-474 MICRORED YAULI Técnico /a en Soporte Informatico SP-AP 2 2 Documento vigente
475 MICRORED YAULI Psicélogo SP-ES 1 1 Documento vigente
476-481 MICRORED YAULI Técnico en Enfermeria | SP-AP 3 3 6 Documento vigente
482 MICRORED YAULI Técnico en Laboratorio | SP-AP 1 1 Documento vigente
483-484 MICRORED YAULI Trabajador /a de Servicios Generales SP-AP 2 2 Documento vigente
485 MICRORED YAUL! Médico SP-ES 1 1 Documento vigente
486-487 MICRORED YAULI Obstetra SP-ES 2 2 Documento vigente
488 MICRORED YAULI Enfermera /o SP-ES s 1 Documento vigente
489-490 MICRORED YAULI Técnico en Enfermeria | SP-AP 2 2 Documento vigente
491 MICRORED YAULI Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
492 MICRORED YAULI Enfermera /o SP-ES 1 1 Documento vigente
493 MICRORED YAULI Técnico en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente
494 MICRORED YAULI Enfermera /o SP-ES 1 1 Documento vigente
495-496 MICRORED YAULI Técnico en Enfermeria | SP-AP 1 1 2 Documento vigente
497 MICRORED YAUL! Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
498 MICRORED YAULI Enfermera /o SP-ES 1 1 Documento vigente
499 MICRORED YAULI Técnico en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente
500 MICRORED YAULI Enfermera /o SP-ES 1 1 Documento vigente
501 MICRORED YAUL! Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
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502 MICRORED YAULI Técnico en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente
503 MICRORED YAULI Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
504 MICRORED YAULI Enfermera /o SP-ES 1 1 Documento vigente
505 MICRORED YAULI Técnico en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente
506 MICRORED YAULI Médico SP-ES 1 1 Documento vigente
507-508 MICRORED YAULI Obstetra SP-ES 1 1 2 Documento vigente
509 MICRORED YAULI Enfermera /o SP-€S 1 1 Documento vigente
510-511 MICRORED YAULI Técnico en Enfermeria | SP-AP 2 2 Documento vigente
512 MICRORED YAULI Piloto de Ambulancia SP-AP 1 1 Documento vigente
513-516 MICRORED YAULI Enfermera /o SP-ES 3 1 4 Documento vigente
517-519 MICRORED YAULI Médico SP-€S 3 3 Documento vigente
520 MICRORED YAULI Nutricionista SP-ES 1 1 Documento vigente
521-523 MICRORED YAULI Obstetra SP-ES 3 3 Documento vigente
524 MICRORED YAUL! Técnico /a en Soporte Informatico SP-AP 1 1 Documento vigente
525 MICRORED YAUL! Psicélogo SP-ES 1 1 Documento vigente
526-529 MICRORED YAULI Técnico en Enfermeria | SP-AP 4 4 Documento vigente
530 MICRORED YAULI Técnico en Laboratorio | SP-AP 1 1 Documento vigente
531 MICRORED YAULI Trabajador /a de Servicios Generales SP-AP 1 1 Documento vigente
532 MICRORED YAULI Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
533 MICRORED YAULI Enfermera /o SP-ES 1 1 Documento vigente
534 MICRORED YAULI Técnico en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente
535 MICRORED YAULI Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
536 MICRORED YAULI Enfermera /o SP-ES 1 1 Documento vigente
537 MICRORED YAULI Técnico en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente
538 MICRORED YAULI Obstetra SP-ES 1 d Documento vigente
539 MICRORED YAULI Enfermera /o SP-ES 1 1 Documento vigente
540-541 MICRORED YAULI Técnico en Enfermeria | SP-AP 1 1 2 Documento vigente
542 MICRORED YAULI Médico SP-ES 1 1 Documento vigente
543 MICRORED YAULI Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
544-545 MICRORED YAULI Enfermera /o SP-ES 1 1 2 Documento vigente
546 MICRORED YAULI Técnico en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente
547 MICRORED ACORIA Jefe /a de Microrred de Salud EC 1 1 1 Documento vigente
548 MICRORED ACORIA Asistente /a Administrativo Il SP-ES 1 1 Documento vigente
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549 MICRORED ACORIA Piloto de Ambulancia SP-AP bl 1 Documento vigente
550-551 MICRORED ACORIA Enfermera /o SP-ES 2 2 Documento vigente
552 MICRORED ACORIA Médico SP-ES 1 1 Documento vigente
553 MICRORED ACORIA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
554 MICRORED ACORIA Técnico /a en Soporte Informatico SP-AP 1 1 Documento vigente
555 MICRORED ACORIA Trabajador /a de Servicios Generales SP-AP 1 1 Documento vigente
556 MICRORED ACORIA Asistente en Servicios de Salud | (Asistente /a Profesional 11} SP-ES 1 1 Documento vigente
557 MICRORED ACORIA Auxiliar de Enfermeria SP-AP 1 1 Documento vigente
558 MICRORED ACORIA Bidlogo /a SP-ES 1 1 Documento vigente
559 MICRORED ACORIA Piloto de Ambulancia SP-AP 1 1 Documento vigente
560-561 MICRORED ACORIA Odontélogo SP-ES 1 il 2 Documento vigente
562-566 MICRORED ACORIA Enfermera /o SP-ES 2 3 5 Documento vigente
567-569 MICRORED ACORIA Médico SP-ES 1 2 3 Documento vigente
570 MICRORED ACORIA Nutricionista SP-ES 1 1 Documento vigente
571-573 MICRORED ACORIA Obstetra SP-ES 3 3 Documento vigente
574-575 MICRORED ACORIA Técnico /a en Soporte Informatico SP-AP 2 2 Documento vigente
576 MICRORED ACORIA Psicélogo SP-ES 1 1 Documento vigente
577-582 MICRORED ACORIA Técnico en Enfermeria | SP-AP 6 6 Documento vigente
583 MICRORED ACORIA Trabajador /a de Servicios Generales SP-AP 1 1 Documento vigente
584 MICRORED ACORIA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
585 MICRORED ACORIA Enfermera /o SP-ES 1 il Documento vigente
586 MICRORED ACORIA Técnico en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente
587 MICRORED ACORIA Obstetra SP-ES 1 i Documento vigente
588 MICRORED ACORIA Enfermera /o SP-£S 1 1 Documento vigente
589-590 MICRORED ACORIA Técnico en Enfermeria | SP-AP 2 2 Documento vigente
591 MICRORED ACORIA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
592 MICRORED ACORIA Enfermera /o SP-ES 1 1 Documento vigente
593-594 MICRORED ACORIA Técnico en Enfermeria | SP-AP 1 1 2 Documento vigente
595 MICRORED ACORIA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
596 MICRORED ACORIA Enfermera /o SP-ES 1 1 Documento vigente
597-598 MICRORED ACORIA Técnico en Enfermeria | SP-AP 1 1 2 Documento vigente
599 MICRORED ACORIA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
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600 MICRORED ACORIA Enfermera /o SP-ES 1 1 Documento vigente
601-602 MICRORED ACORIA Técnico en Enfermeria | SP-AP 2 2 Documento vigente
603 MICRORED ACORIA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
604 MICRORED ACORIA Enfermera /o SP-ES 1 1 Documento vigente
605 MICRORED ACORIA Técnico en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente
606 MICRORED ACORIA Médico SP-ES 1 1 Documento vigente
607 MICRORED ACORIA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
608 MICRORED ACORIA Enfermera /o SP-ES 1 1 Documento vigente
609-610 MICRORED ACORIA Técnico en Enfermeria | SP-AP 2 2 Documento vigente
611 MICRORED ACORIA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
612 MICRORED ACORIA Enfermera /o SP-ES 1 1 Documento vigente
613 MICRORED ACORIA Técnico en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente
614 MICRORED ACORIA Bidlogo /a SP-ES 1 1 Documento vigente
615 MICRORED ACORIA Piloto de Ambulancia SP-AP 1 1 Documento vigente
616 MICRORED ACORIA Odontélogo SP-ES 1 1 Documento vigente
617-620 MICRORED ACORIA Enfermera /o SP-ES 2 2 4 Documento vigente
621-623 MICRORED ACORIA Médico SP-ES 2 1 3 Documento vigente
624-626 MICRORED ACORIA Obstetra SP-ES 1 2 3 Documento vigente
627 MICRORED ACORIA Técnico /a en Soporte Informatico SP-AP 1 1 Documento vigente
628 MICRORED ACORIA Psicélogo SP-ES 1 1 Documento vigente
629-632 MICRORED ACORIA Técnico en Enfermeria | SP-AP 2 2 4 Documento vigente
633 MICRORED ACORIA Técnico en Laboratorio | SP-AP 1 1 Documento vigente
634 MICRORED ACORIA Trabajador /a de Servicios Generales SP-AP 1 1 Documento vigente
635-636 MICRORED ACORIA Enfermera fo SP-ES 2 2 Documento vigente
637 MICRORED ACORIA Médico SP-ES 1 1 Documento vigente
638 MICRORED ACORIA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
639 MICRORED ACORIA Odontélogo SP-ES 1 1 Documento vigente
640-642 MICRORED ACORIA Técnico en Enfermeria | SP-AP 3 3 Documento vigente
643 MICRORED ACORIA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
644 MICRORED ACORIA Enfermera /o SP-ES 1 1 Documento vigente
645 MICRORED ACORIA Técnico en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente
646 MICRORED ACORIA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
647 MICRORED ACORIA Enfermera /o SP-ES 1 1 Documento vigente
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648 MICRORED ACORIA Técnico en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente
649 MICRORED ACORIA Enfermera /o SP-ES 1 1 Documento vigente
650 MICRORED ACORIA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
651 MICRORED ACORIA Técnico en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente
652 MICRORED ACORIA Enfermera /o SP-ES 1 b Documento vigente
653 MICRORED ACORIA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
654 MICRORED ACORIA Técnico en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente
655 MICRORED AYACCOCHA Jefe /a de Microrred de Salud EC 1 1 1 Documento vigente
656 MICRORED AYACCOCHA Asistente /a Administrativo Il SP-ES 1 1 Documento vigente
657 MICRORED AYACCOCHA Piloto de Ambulancia SP-AP 1 1 Documento vigente
658 MICRORED AYACCOCHA Enfermera /o SP-ES 1 1 Documento vigente
659 MICRORED AYACCOCHA Médico SP-ES 1 bl Documento vigente
660 MICRORED AYACCOCHA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
661 MICRORED AYACCOCHA Técnico /a en Soporte Informatico SP-AP 1 1 Documento vigente
662 MICRORED AYACCOCHA Trabajador /a de Servicios Generales SP-AP 1 1 Documento vigente
663 MICRORED AYACCOCHA Auxiliar de Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente
664 MICRORED AYACCOCHA Técnico en Farmacia | SP-AP 1 1 Documento vigente
665 MICRORED AYACCOCHA Piloto de Ambulancia SP-AP 1 1 Documento vigente
666 MICRORED AYACCOCHA Odontélogo SP-ES 1 1 Documento vigente

667-671 MICRORED AYACCOCHA Enfermera /o SP-ES 4 il 5 Documento vigente

672-673 MICRORED AYACCOCHA Médico SP-ES 1 1 2 Documento vigente
674 MICRORED AYACCOCHA medico especialista SP-ES 1 1 Documento vigente
675 MICRORED AYACCOCHA Nutricionista SP-ES 1 1 Documento vigente

676-679 MICRORED AYACCOCHA Obstetra SP-ES 4 4 Documento vigente
680 MICRORED AYACCOCHA Técnico /a en Soporte Informatico SP-AP 1 1 Documento vigente
681 MICRORED AYACCOCHA Psicologo SP-ES 1 1 Documento vigente

682-686 MICRORED AYACCOCHA Técnico en Enfermeria | SP-AP 5 5 Documento vigente

687-688 MICRORED AYACCOCHA Técnico en Laboratorio | SP-ES 2 2 Documento vigente
689 MICRORED AYACCOCHA Trabajador /a de Servicios Generales SP-AP 1 1 Documento vigente
690 MICRORED AYACCOCHA Auxiliar de Enfermeria SP-AP 1 1 Documento vigente
691 MICRORED AYACCOCHA Piloto de Ambulancia SP-AP 1 1 Documento vigente
692 MICRORED AYACCOCHA Odontdlogo SP-ES 1 1 Documento vigente

693-694 MICRORED AYACCOCHA Enfermera /o SP-ES 2 2 Documento vigente
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695-696 MICRORED AYACCOCHA Médico SP-ES 1 1 2 Documento vigente
697-698 MICRORED AYACCOCHA Obstetra SP-ES 1 1 2 Documento vigente
699-702 MICRORED AYACCOCHA Técnico en Enfermeria | SP-AP 3 dl 4 Documento vigente
703 MICRORED AYACCOCHA Técnico en Laboratorio Il SP-AP 1 1 Documento vigente
704 MICRORED AYACCOCHA Enfermera fo SP-ES 1 1 Documento vigente
705 MICRORED AYACCOCHA Asistente en Servicios de Salud | {Asistente /a Profesional Il) SP-ES 1 p Documento vigente
706 MICRORED AYACCOCHA Técnico en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente
707-708 MICRORED AYACCOCHA Obstetra SP-ES 1 1 2 Documento vigente
709 MICRORED AYACCOCHA Enfermera /o SP-ES 1 1 Documento vigente
710 MICRORED AYACCOCHA Asistente en Servicios de Salud | (Asistente /a Profesional I1) SP-ES 1 1 Documento vigente
711 MICRORED AYACCOCHA Técnico en Enfermerfa | SP-AP 1 1 Documento vigente
712 MICRORED AYACCOCHA Obstetra SP-ES 1 1! Documento vigente
713 MICRORED AYACCOCHA Enfermera /o SP-ES 1 pl Documento vigente
714 MICRORED AYACCOCHA Asistente en Servicios de Salud | (Asistente /a Profesional Il) SP-ES 1 1 Documento vigente
715-716 MICRORED AYACCOCHA Técnico en Enfermeria | SP-AP 2 2 Documento vigente
717 MICRORED AYACCOCHA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
718 MICRORED AYACCOCHA Enfermera /o SP-ES 1 1 Documento vigente
719 MICRORED AYACCOCHA Técnico en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente
720-721 MICRORED AYACCOCHA Enfermera /o SP-ES 1 1 2 Documento vigente
722 MICRORED AYACCOCHA Enfermera /o SP-ES 1 1 Documento vigente
723 MICRORED AYACCOCHA Técnico en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente
724 MICRORED HUANDO Jefe /a de Microrred de Salud EC 1 o] 1 Documento vigente
725 MICRORED HUANDO Médico SP-ES 1 1 Documento vigente
726 MICRORED HUANDO Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
727-728 MICRORED HUANDO Enfermera /o SP-ES 2 2 Documento vigente
729 MICRORED HUANDO Asistente /a Administrativo Il SP-ES 1 1 Documento vigente
730 MICRORED HUANDO Técnico /a en Soporte Informatico SP-AP 1 1 Documento vigente
731 MICRORED HUANDO Piloto de Ambulancia SP-AP 1 1 Documento vigente
732 MICRORED HUANDO Trabajador /a de Servicios Generales SP-AP 1 1 Documento vigente
733-735 MICRORED HUANDO Auxiliar de Enfermeria SP-AP 3 3 Documento vigente
736 MICRORED HUANDO Bidlogo /a SP-ES 1 1 Documento vigente
737-738 MICRORED HUANDO Piloto de Ambulancia SP-AP 2 2 Documento vigente
739-740 MICRORED HUANDO Odontblogo SP-ES 1 1 2 Documento vigente
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741-749 MICRORED HUANDO Enfermera /o SP-ES S 4 9 Documento vigente
750-451 MICRORED HUANDO Medico Especialista SP-ES 2 2 Documento vigente
755-758 MICRORED HUANDO Médico SP-ES 5 2 7 Documento vigente
759 MICRORED HUANDO Nutricionista SP-ES 1 i Documento vigente
760-766 MICRORED HUANDO Obstetra SP-ES 6 1 7 Documento vigente
767-768 MICRORED HUANDO Técnico /a en Soporte Informatico SP-AP 1 1 2 Documento vigente
769 MICRORED HUANDO Psicélogo SP-ES 1 1 Documento vigente
770 MICRORED HUANDO Quimico Farmaceutico SP-ES 1 1 Documento vigente
771-773 MICRORED HUANDO Técnico en Enfermeria | SP-AP 3 3 Documento vigente
774 MICRORED HUANDO Enfermera /o SP-ES 1 1 Documento vigente
775-777 MICRORED HUANDO Técnico en Enfermeria | SP-AP 2 1 3 Documento vigente
778-779 MICRORED HUANDO Técnico en Laboratorio | SP-AP 2 2 Documento vigente
780 MICRORED HUANDO Técnico /a Sanitario /a | (Trabajador de Servicios Generales) SP-AP 1 1 Documento vigente
781-782 MICRORED HUANDO Trabajador /a de Servicios Generales SP-AP 2 2 Documento vigente
783 MICRORED HUANDO Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
784 MICRORED HUANDO Enfermera /o SP-ES 1 1 Documento vigente
785-786 MICRORED HUANDO Técnico en Enfermeria | SP-AP 2 2 Documento vigente
787 MICRORED HUANDO Enfermera /o SP-ES 1 1 Documento vigente
788 MICRORED HUANDO Técnico en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente
789 MICRORED HUANDO Enfermera /o SP-ES 1 1 Documento vigente
790 MICRORED HUANDO Técnico en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente
791 MICRORED HUANDO Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
792 MICRORED HUANDO Enfermera /o SP-ES 1 1 Documento vigente
793 MICRORED HUANDO Técnico en Enfermeria | SP-AP 0l 1 Documento vigente
794 MICRORED HUANDO Enfermera /o SP-ES 1 1 Documento vigente
795 MICRORED HUANDO Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
796 MICRORED HUANDO Técnico en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente
797 MICRORED HUANDO Piloto de Ambulancia SP-AP 1 1 Documento vigente
798 MICRORED HUANDO Odontdlogo SP-ES 1 1 Documento vigente
799-801 MICRORED HUANDO Enfermera /o SP-ES 1 2 3 Documento vigente
802-803 MICRORED HUANDO Médico SP-ES 2 2 Documento vigente
804-805 MICRORED HUANDO Obstetra SP-ES 2 2 Documento vigente
806 MICRORED HUANDO Técnico /a en Soporte Informético SP-AP 1 1 Documento vigente
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807 MICRORED HUANDO Psicélogo SP-ES 1 1 Documento vigente
808-810 MICRORED HUANDO Técnico en Enfermeria | SP-AP 2 1 3 Documento vigente
811 MICRORED HUANDO Técnico en Laboratorio | SP-AP 1 1 Documento vigente
812 MICRORED HUANDO Trabajador /a de Servicios Generales SP-AP 1 1 Documento vigente
813 MICRORED HUANDO Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
814 MICRORED HUANDO Enfermera /o SP-ES 1 1 Documento vigente
815 MICRORED HUANDO Técnico en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente
816 MICRORED HUANDO Obstetra SP-ES 1 i Documento vigente
817 MICRORED HUANDO Enfermera /o SP-ES 1 1 Documento vigente
818 MICRORED HUANDO Técnico en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente
819 MICRORED HUANDO Aucxiliar de Enfermeria SP-AP il 1 Documento vigente
820 MICRORED HUANDO Enfermera /o SP-ES 1 1 Documento vigente
821 MICRORED HUANDO Técnico en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente
822 MICRORED HUANDO Enfermera /o SP-ES 1 1 Documento vigente
823 MICRORED HUANDO Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
824 MICRORED HUANDO Técnico en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente
825 MICRORED IZCUCHACA Jefe /a de Microrred de Salud EC 1 1 1 Documento vigente
826 MICRORED IZCUCHACA Médico SP-ES d 1 Documento vigente
827 MICRORED IZCUCHACA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
828 MICRORED IZCUCHACA Enfermera /o SP-ES 1 1 Documento vigente
829 MICRORED 1ZCUCHACA Asistente /a Administrativo I SP-ES 1 1 Documento vigente
830 MICRORED IZCUCHACA Técnico /a en Soporte Informatico SP-AP 1 1 Documento vigente
831 MICRORED IZCUCHACA Piloto de Ambulancia SP-AP pl 1 Documento vigente
832 MICRORED IZCUCHACA Trabajador /a de Servicios Generales SP-AP 1 1 Documento vigente
833 MICRORED 1IZCUCHACA Técnico en Servicios Generales | SP-AP 1 1 Documento vigente
834 MICRORED IZCUCHACA Asistente en Servicios de Salud | (Asistente /a Profesional Il) SP-ES 1 1 Documento vigente
835 MICRORED IZCUCHACA Bidlogo /a SP-ES 1 1 Documento vigente
836 MICRORED IZCUCHACA Piloto de Ambulancia SP-AP 1 1 Documento vigente
837 MICRORED IZCUCHACA Odontdlogo SP-ES 1 1 Documento vigente
838 MICRORED IZCUCHACA Odontdlogo SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 2
839-843 MICRORED IZCUCHACA Enfermera /o SP-ES a4 1 S Documento vigente
844-846 MICRORED 1IZCUCHACA Médico SP-ES 2 1 3 Documento vigente
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847 MICRORED IZCUCHACA Nutricionista SP-ES 1 2 Documento vigente
848-850 MICRORED IZCUCHACA Obstetra SP-ES 2 1 3 Documento vigente
851-852 MICRORED IZCUCHACA Técnico /a en Soporte Informatico SP-AP 1 1 2 Documento vigente
853-854 MICRORED IZCUCHACA Psicologo SP-ES A pl 2 Documento vigente
855-858 MICRORED IZCUCHACA Técnico en Enfermeria | SP-AP 4 4 Documento vigente

859 MICRORED IZCUCHACA Técnico en Laboratorio | SP-AP 1 1 Documento vigente

860 MICRORED IZCUCHACA Trabajador /a de Servicios Generales SP-AP 1 1 Documento vigente

861 MICRORED IZCUCHACA Obstetra SP-ES 1 a Documento vigente

862 MICRORED IZCUCHACA Enfermera /o SP-ES 1 1 Documento vigente
863-864 MICRORED IZCUCHACA Técnico en Enfermeria | SP-AP 2 2 Documento vigente

865 MICRORED IZCUCHACA Médico SP-ES 1 1 Documento vigente

866 MICRORED IZCUCHACA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente

867 MICRORED IZCUCHACA Enfermera /o SP-ES 1 1 Documento vigente

868 MICRORED 1IZCUCHACA Técnico en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente

869 MICRORED IZCUCHACA Piloto de Ambulancia SP-AP 1 1 Documento vigente

870 MICRORED IZCUCHACA Enfermera /o SP-ES 1 1 Documento vigente

871 MICRORED IZCUCHACA Técnico en Enfermeria | SP-AP 1 i Documento vigente

872 MICRORED IZCUCHACA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente

873 MICRORED IZCUCHACA Enfermera /o SP-ES 1 1 Documento vigente
874-876 MICRORED IZCUCHACA Técnico en Enfermeria | SP-AP 2 2 3 Documento vigente

877 MICRORED IZCUCHACA Médico SP-ES 1 1 Documento vigente

878 MICRORED IZCUCHACA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
879-880 MICRORED 1ZCUCHACA Enfermera /o SP-ES 1 1 2 Documento vigente

881 MICRORED IZCUCHACA Técnico en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente

882 MICRORED 1ZCUCHACA Auxiliar de Enfermeria SP-AP 1 1 Documento vigente

883 MICRORED IZCUCHACA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente

884 MICRORED IZCUCHACA Enfermera /o SP-ES o] 1 Documento vigente
885-886 MICRORED IZCUCHACA Técnico en Enfermeria | SP-AP 2 2 Documento vigente

887 MICRORED IZCUCHACA Obstetra SP-ES i 1 Documento vigente

888 MICRORED 1IZCUCHACA Enfermera /o SP-ES 1 1 Documento vigente

889 MICRORED IZCUCHACA Técnico en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente

890 MICRORED IZCUCHACA Asistente en Servicios de Salud | {Asistente /a Profesional 11} SP-ES 1 1 Documento vigente

881 MICRORED IZCUCHACA Auxiliar de Enfermeria SP-AP 1 1 Documento vigente




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad:

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

Forma de organizacién:

U.E. 406 - RED DE SALUD HUANCAVELICA

3 Cantidad de | Cantidad de Car.|t.|dad g Contrato :
Numero e a 2% ol i B F = aE Total de posiciones de i Procedencia del
2 Denominacién del 6rgano o unidad organica Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posiciones A Sujeto a
correlativo D Drevistas posiciones confianza Modalidad cargo
(EC / DSLDR)
892 MICRORED IZCUCHACA Bidlogo /a SP-ES 1 1 Documento vigente
893 MICRORED 1IZCUCHACA Piloto de Ambulancia SP-AP 1 1 Documento vigente
894 MICRORED IZCUCHACA Odontélogo SP-ES 1 1 Documento vigente
895-898 MICRORED IZCUCHACA Enfermera /o SP-ES 2 2 4 Documento vigente
899-900 MICRORED IZCUCHACA Médico SP-ES 1 iy 2 Documento vigente
901 MICRORED IZCUCHACA Nutricionista SP-ES ! 1 Documento vigente
902-904 MICRORED IZCUCHACA Obstetra SP-ES i 2 3 Documento vigente
905 MICRORED IZCUCHACA Técnico /a en Soporte Informatico SP-AP 1 1 Documento vigente
906-907 MICRORED 1IZCUCHACA Psicélogo SP-ES 1 ps 2 Documento vigente
908-910 MICRORED IZCUCHACA Técnico en Enfermeria | SP-AP 3 3 Documento vigente
911 MICRORED IZCUCHACA Técnico en Farmacia | SP-AP 1 1 Documento vigente
912 MICRORED IZCUCHACA Técnico en Laboratorio | SP-AP 1 1 Documento vigente
913 MICRORED IZCUCHACA Trabajador /a de Servicios Generales SP-AP 1 1 Documento vigente
914 MICRORED 1IZCUCHACA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
915 MICRORED 1ZCUCHACA Enfermera /o SP-ES 1 1 Documento vigente
916 MICRORED IZCUCHACA Técnico en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente
917 MICRORED 1ZCUCHACA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
918 MICRORED IZCUCHACA Enfermera /o SP-ES 1 1 Documento vigente
919-920 MICRORED IZCUCHACA Técnico en Enfermeria | SP-AP 1 1 2 Documento vigente
921 MICRORED IZCUCHACA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
922 MICRORED IZCUCHACA Enfermera /o SP-ES 1 1 Documento vigente
923-924 MICRORED 1IZCUCHACA Técnico en Enfermeria | SP-AP 1 1 2 Documento vigente
925 MICRORED IZCUCHACA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
926 MICRORED 1ZCUCHACA Enfermera fo SP-ES 1 1 Documento vigente
927 MICRORED IZCUCHACA Técnico en Enfermeria | SP-AP b 1 Documento vigente
928-929 MICRORED IZCUCHACA Auxiliar de Enfermeria SP-AP 2 2 Documento vigente
930 MICRORED IZCUCHACA Bidlogo /a SP-ES 1 1 Documento vigente
931 MICRORED IZCUCHACA Piloto de Ambulancia SP-AP 1 1 Documento vigente
932 MICRORED I1IZCUCHACA Odontélogo SP-ES il 1 Documento vigente
933-935 MICRORED IZCUCHACA Enfermera /o SP-€S 1 2 3 Documento vigente
936-937 MICRORED IZCUCHACA Médico SP-ES 2 2 Documento vigente
938-939 MICRORED 1IZCUCHACA Obstetra SP-ES 2 2 Documento vigente
940 MICRORED IZCUCHACA Técnico /a en Soporte Informético SP-AP 1 1 Documento vigente




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad:

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

Forma de organizacion:

U.E. 406 - RED DE SALUD HUANCAVELICA

> Cantidad de | Cantidad de Car'\t.ldad de Contrato ’
Nimero L & by o o 1 o 3 % e = Total de posiciones de = Procedencia del
A Denominacién del 6rgano o unidad orgénica Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posiciones 5 Sujeto a
correlativo AT CEED posiciones confianza Modalidad cargo
(EC / DSLDR)
941 MICRORED IZCUCHACA Psicologo SP-ES 1 1 Documento vigente
942 MICRORED IZCUCHACA Enfermera /o SP-ES 1 1 Documento vigente
943-946 MICRORED IZCUCHACA Técnico en Enfermeria | SP-AP 4 4 Documento vigente
947 MICRORED IZCUCHACA Técnico en Laboratorio | SP-AP 1 1 Documento vigente
948 MICRORED IZCUCHACA Trabajador /a de Servicios Generales SP-AP 1 1 Documento vigente
949 MICRORED IZCUCHACA Enfermera /o SP-ES 1 1 Documento vigente
950 MICRORED IZCUCHACA Técnico en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente
951 MICRORED MOYA Jefe /a de Microrred de Salud EC 1 by 1 Documento vigente
952 MICRORED MOYA Médico SP-ES 1 1 Documento vigente
953 MICRORED MOYA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
954-955 MICRORED MOYA Enfermera /o SP-ES 2 2 Documento vigente
956 MICRORED MOYA Asistente /a Administrativo Il SP-ES 1 1 Documento vigente
957 MICRORED MOYA Técnico /a en Soporte Informatico SP-AP 1 1 Documento vigente
958 MICRORED MOYA Piloto de Ambulancia SP-AP 1 1 Documento vigente
959 MICRORED MOYA Trabajador /a de Servicios Generales SP-AP 1 1 Documento vigente
960 MICRORED MOYA Bidlogo /a SP-ES it 1 Documento vigente
961 MICRORED MOYA Piloto de Ambulancia SP-AP 1 1 Documento vigente
962 MICRORED MOYA Odontélogo SP-ES 1 1 Documento vigente
963-967 MICRORED MOYA Enfermera /o SP-ES 2 3 S Documento vigente
968-971 MICRORED MOYA Médico SP-ES 2 2 4 Documento vigente
972 MICRORED MOYA Nutricionista SP-ES 1 Al Documento vigente
973-975 MICRORED MOYA Obstetra SP-ES 2 1 3 Documento vigente
976-977 MICRORED MOYA Técnico /a en Soporte Informatico SP-AP 2 2 Documento vigente
978 MICRORED MOYA Psicélogo SP-ES 1 1 Documento vigente
979 MICRORED MOYA Tecnico Administrativo | SP-AP 1 1 Documento vigente
980-984 MICRORED MOYA Técnico en Enfermeria | SP-AP 5 5 Documento vigente
985 MICRORED MOYA Tecnico en Farmacia | SP-AP 1 1 Documento vigente
986 MICRORED MOYA Trabajador /a de Servicios Generales SP-AP 1 1 Documento vigente
987-988 MICRORED MOYA Enfermera /o SP-ES 1 1 2 Documento vigente
989 MICRORED MOYA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
990 MICRORED MOYA Técnico en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente
991 MICRORED MOYA Piloto de Ambulancia SP-AP 1 1 Documento vigente
992 MICRORED MOYA Enfermera /o SP-ES Pl 1 Documento vigente




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad:

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

Forma de organizacion:

U.E. 406 - RED DE SALUD HUANCAVELICA

; Cantidad de | Cantidad de Car)t.ldad de Contrato P
Numero sy 2 o A : 2 . 2o Total de posiciones de - Procedencia del
Denominacién del 6rgano o unidad orgdnica Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posiciones 73 Sujeto a
correlativo epada T posiciones confianza Modalidad cargo
{EC/ DSLDR)

993-994 MICRORED MOYA Técnico en Enfermeria | SP-AP g 1 2 Documento vigente
995 MICRORED MOYA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
996 MICRORED MOYA Enfermera /o SP-ES 1 1 Documento vigente
997 MICRORED MOYA Enfermera /o SP-ES 1 1 Documento vigente
998 MICRORED MOYA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
999 MICRORED MOYA Enfermera /o SP-ES 1 1 Documento vigente

1000-1002 |MICRORED MOYA Técnico en Enfermeria | SP-AP 3 3 Documento vigente
1003 MICRORED MOYA Piloto de Ambulancia SP-AP 1 1 Documento vigente
1004 MICRORED MOYA Enfermera /o SP-ES 1 1 Documento vigente
1005 MICRORED MOYA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
1006 MICRORED MOYA Técnico en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente
1007 MICRORED MOYA Auxiliar de Enfermeria SP-AP 1 1 Documento vigente
1008 MICRORED MOYA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
1009 MICRORED MOYA Enfermera /o SP-ES 1 1 Documento vigente

1010-1012 |MICRORED MOYA Técnico en Enfermeria | SP-AP 2 1 3 Documento vigente
1013 MICRORED MOYA Médico SP-ES 1 1 Documento vigente
1014 MICRORED MOYA Odontélogo SP-ES 1 1 Documento vigente
1015 MICRORED MOYA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente

1016-1017 |MICRORED MOYA Enfermera /o SP-ES 1 1 2 Documento vigente

1018-1019 |MICRORED MQOYA Técnico en Enfermeria | SP-AP 2 2 Documento vigente
1020 MICRORED MOYA Piloto de Ambulancia SP-AP 1 1 Documento vigente
1021 MICRORED MOYA Auxiliar de Enfermeria SP-AP 1 1 Documento vigente
1022 MICRORED MOYA Biologo /a SP-ES 1 1 Documento vigente
1023 MICRORED MOYA Piloto de Ambulancia SP-AP 1 1 Documento vigente
1024 MICRORED MQOYA Odontdlogo SP-ES 1 1 Documento vigente

1025-1028 |MICRORED MOYA Enfermera /o SP-ES 3 1 4 Documento vigente

1029-1031 |MICRORED MOYA Médico SP-ES 1 2 3 Documento vigente

1032-1034 |MICRORED MOYA Obstetra SP-ES 1 2 3 Documento vigente
1035 MICRORED MOYA Técnico /a en Soporte Informatico SP-AP 1 1 Documento vigente
1036 MICRORED MOYA Psicdlogo SP-ES 1 pl Documento vigente
1037 MICRORED MOYA Técnico en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente
1038 MICRORED MOYA Enfermera /o SP-ES 1 1 Documento vigente

1039-1041 |MICRORED MOYA Técnico en Enfermeria | SP-AP 3 3 Documento vigente
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad:

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

Forma de organizacion:

U.E. 406 - RED DE SALUD HUANCAVELICA

- Cantidad de | Cantidad de Car)t.ldad de Contrato =
Numero LA = = oy : - =5 2 Total de posiciones de = Procedencia del
. Denominacién del 6rgano o unidad orgénica Denominacién del Cargo estructural Clasificaciéon | posiciones | posiciones i Sujeto a
correlativo ocupadas previstas posiciones confianza Modalidad cargo
(EC / DSLDR)
1042 MICRORED MOYA Técnico en Laboratorio | SP-AP 1 1 Documento vigente
1043 MICRORED MOYA Trabajador /a de Servicios Generales SP-AP 1 1 Documento vigente
1044 MICRORED MOYA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
1045 MICRORED MOYA Enfermera /o SP-ES 1 1 Documento vigente
1046-1047 |MICRORED MOYA Técnico en Enfermeria | SP-AP 1 1 2 Documento vigente
1048 MICRORED MOYA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
1049 MICRORED MOYA Enfermera /o SP-ES 1 1 Documento vigente
1050 MICRORED MOYA Técnico en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente
1051 MICRORED MOYA Médico SP-ES 1 1 Documento vigente
1052 MICRORED MOYA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
1053-1054 MICRORED MOYA Enfermera /o SP-ES 2 2 Documento vigente
1055-1057 |MICRORED MOYA Técnico en Enfermeria | SP-AP 3 3 Documento vigente
1058 MICRORED MOYA Piloto de Ambulancia SP-AP 1 1 Documento vigente
1059 MICRORED MOYA Técnico en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente
1060 MICRORED MOYA Médico SP-ES 1 1 Documento vigente
1061 MICRORED MOYA Odontélogo SP-ES 1 1 Documento vigente
1062-1063 |MICRORED MOYA Obstetra SP-ES 2 2 Documento vigente
1064-1065 |MICRORED MOYA Enfermera fo SP-ES 1 1 2 Documento vigente
1066 MICRORED MOYA Técnico en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente
1067 MICRORED MOYA Piloto de Ambulancia SP-AP 1 1 Documento vigente
1068 MICRORED MOYA Técnico en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente
1069 MICRORED MOYA Obstetra SP-ES B 1 Documento vigente
1070 MICRORED MOYA Enfermera /o SP-ES 1 1 Documento vigente
1071 MICRORED MOYA Técnico en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente
1072 MICRORED MOYA Obstetra SP-ES 1 d Documento vigente
1073 MICRORED MOYA Enfermera /o SP-ES 1 1 Documento vigente
1074 MICRORED MOYA Técnico en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente
1075 MICRORED MOYA Obstetra SP-ES 1 1 Documento vigente
1076 MICRORED MOYA Enfermera /o SP-ES 1 1 Documento vigente
1077 MICRORED MOYA Técnico en Enfermeria | SP-AP 1 1 Documento vigente
TOTAL 506 571 1077 10 1] 0
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RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

Entidad:

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

Forma de organizacién:

U.E. 406 - RED DE SALUD HUANCAVELICA

Clasificacién Total
Naturaleza Denominacién del 6rgano o unidad organica Contratos
FP £C sP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE||WGeneraihl|ih areesde Sujetos a
confianza SSpuAtEe
DIRECCION DIRECCION EJECUTIVA 1 1 2 4 1
CONTROL OFICINA DE CONTROL INTITUCIONAL 1 1 2
ASESORIA OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL 2 1 10 23
ASESORIA OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y ATENCION INTEGRAL EN SALUD : 2 1 4
APOYO OFICINA DE ADMINISTRACION 1 1 2 1
APOYO UNIDAD DE CONTABILIDAD 1 4 1 6
APOYO UNIDAD DE TESORERIA 1 1 2 4
APOYO UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 1 7 11 19
APOYO UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 1 3 4 8
LINEA MICRORED ASCENSION 1 69 38 108 1
LINEA MICRORED SANTA ANA 1 87 40 128 1
LINEA MICRORED YAULI 1 129 69 199 1
LINEA MICRORED ACORIA 1 65 42 108 1
LINEA MICRORED AYACCOCHA 1 42 26 69 1
LINEA MICRORED HUANDO 1 61 39 101 1
LINEA MICRORED IZCUCHACA 1 73 52 126 1
LINEA MICRORED MOYA 1 73 53 127 1
Total General 0 9 9 0 656 403 0 1,077 10 0
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